
 

 

 
 

CHAMP DSPEG DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 
MENTION Marketing, Vente 
PARCOURS Marketing Digital 

MASTER 1 

Ouvert à la rentrée 
2026 (OUI / NON) 

OUI   

Capacite d’accueil 
de la mention 
(CAL) 

75 Capacité offerte de la mention (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

67 

Capacité d’accueil 
du parcours (CAL) 

25 Capacité offerte du parcours (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

22 

Donnée d’appel : 
(inférieure ou 
égale à 150% de 
la capacité 
offerte du 
parcours) 

22   

 

Modalités d’enseignements 
☒ Formation initiale 

☒ Formation continue 

☒ Formation en alternance 

☒ Formation en apprentissage 

☐ Formation à distance 

☐ Formation hybride 

 

 

Si Formation Initiale ET en 
Alternance, 
merci d’indiquer : 

 

Entrée sur Mon Master : 

 

☒ 1 seule entrée pour FI et FA (1 seul jury) 
 

FI : Capacité offerte (COL) : XX 
FA : Capacité offerte (COL) : XX 

Nom du/des responsable-s de la 

formation : Attention La 

plateforme permet de paramétrer 1 
seul responsable. 

 

Email 

Nom du responsable sur Mon Master : Catherine AUSSILHOU 
Nom des co-responsables : 

 

 

Emails UniCA : catherine.aussilhou@univ-cotedazur.fr 

Licences Conseillées 1- Economie-gestion 
2- Systèmes d’information 
3- Mathématiques appliquées aux sciences sociales 
4- Information-communication 

SELECTION MASTER 1 Année 2026-2027 

mailto:catherine.aussilhou@univ-cotedazur.fr


 

 

Mots clé : Mots-clés disciplinaires : marketing digital 
Mots-clés sectoriels : 
Mots-clés métiers : directeur marketing 
Mots-clés libres : 

 

Langues vivantes enseignées 
 

☐ Au choix de l’étudiant 

☒ Anglais 

☐ Espagnol 

☐ Italien 

☐ Autres : précisez 

Lieux de formation (adresse 
complète) 

Lieu 1 : IAE Nice / Campus SJA 5 rue du 22è BCA 06300 Nice 
Lieu 2 : 
Lieu 3 : 

Lien URL vers la fiche de formation 
de l’Université 

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/marketing-et-
digital-mkt 

 

 

 

 

Champs 
d’évaluation 

Attendus  
Critères généraux d’examen des 

candidatures 
Importance 
du critère 

Résultats 
académiques 

Disposer de bons résultats au 
baccalauréat et d’un très bon dossier 
académique et notamment pour les 
matières en sciences de gestion ou 
celles fondamentales à la poursuite 
d'études en master.  

Une attention particulière sera apportée 
aux notes des différentes années du 
cursus post-bac du candidat. 
Une moyenne au moins supérieure à 12 
est attendue dans les matières 
principales d'évaluation de la 
candidature.   

Essentiel 

Compétences, 
savoir-faire 

Faire preuve de capacités d’analyse, de 
réflexion, de structure et de synthèse. 

Une attention particulière sera portée 
aux notes dans les matières nécessitant la 
rédaction d'un mémoire ou d'un rapport.  
Le candidat peut montrer ses qualités au 
travers du questionnaire en ligne 
proposé.  

Essentiel 

Savoir-être 
Être à l'écoute, impliqué, motivé par 
l'apprentissage aussi bien théorique 
que pratique et rigoureux. 

Les éventuelles appréciations annuelles 
du candidat par ses professeurs seront un 
atout d'évaluation de la candidature.  
Des éventuelles appréciations de tuteurs 
de stages seront examinées en 
complément.  
Une lettre de recommandation 
uniquement du directeur des études 
pourra appuyer les CGEC. 

Essentiel 

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/marketing-et-digital-mkt
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/marketing-et-digital-mkt
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/marketing-et-digital-mkt


 

Motivation / 
projet 

Démontrer d’une cohérence entre le 
projet professionnel souhaité et la 
formation choisie.   

Une lettre de motivation exposant 
clairement les objectifs professionnels est 
requise. Le projet professionnel doit être 
clairement identifié.  
Disposer au moins d’une expérience 
professionnelle dans le domaine du 
diplôme (stages, alternance).  

Très 
important 

Engagements 
et activités 

Promouvoir la diversité de ses 
expériences et de son parcours. 

Le CV obligatoire permettra au candidat 
de mettre en avant les particularités de 
son parcours : une expérience à 
l'international, un engagement associatif, 
une activité extra-professionnelle riche.  

Très 
important 



 

 

 

Pièces constitutives du dossier 
(Répondre seulement par OUI/NON – Si OUI : Renseigner les critères) 

Pièces constitutives Demandées 
OUI/NON 

Critères d’appréciation 

Relevé de notes du baccalauréat 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Matières examinées : Toutes mais particulièrement les matières 
comme le Français, les Mathématiques, l’Anglais 

Relevés de notes des études 
supérieures 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Matières examinées : toutes mais particulièrement les matières 
comme l’anglais ou les matières relevant des sciences du 
management 
Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de connaissances 
est rédhibitoire : aucune 

 

Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères 
d’appréciation ? OUI 

 

Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme 
envisagé ? OUI 

Lettre de motivation et descriptif du 
projet professionnel 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet 
professionnel 

 

Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe) 

 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire) 

Curriculum Vitæ détaillé 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences 
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner 
des éléments de personnalité du candidat 

Lettres de recommandation 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 

Niveau de langue en français pour les 
candidats titulaires d'un diplôme 
étranger 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : B2 
Test ou attestation sur l’honneur du niveau de langue. 
Le niveau pourra être vérifié lors de l’entretien oral le cas échéant. 

Niveau de langue en anglais 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : B2 
Test ou attestation sur l’honneur du niveau de langue. 
Le niveau pourra être vérifié lors de l’entretien oral le cas échéant. 



 

INFORMATIONS ET PIECES COMPLEMENTAIRES (demandées aux candidats spécifiquement par les 

Responsables de Formation pour l’étude du dossier de candidature) NOUVEAU ! 

 

Productions personnelles (dossier, 
bibliographie, mémoire…) 

☐ Obligatoire 

☐ Facultatif 

NON  

Justificatifs d’expérience 
professionnelle 

☐ Obligatoire 

☐ Facultatif 

NON  

Promesse de contrat de 
professionnalisation ou 
d’apprentissage (pour les formations 
en alternance) 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 

 

Promesse d’embauche obligatoire si le candidat souhaite postuler 
en alternance. Le document sera à fournir au plus tard au moment 
de l’inscription. 

Document attestant d'une 
compétence 
complémentaire (préciser) 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Préciser les critères : 
Test d’aptitude à la gestion obligatoire dans le dossier de 
candidature : 
Score IAE Message (ou Tage-Mage, GMAT, GRE, SAT) 
Facultatif uniquement pour les étudiants en formation continue. 

Entretien oral OUI La sélection des candidats s'effectue sur dossier avec, le cas 
échéant, un entretien oral. L’admission sur dossier est prononcée 
par un jury ad hoc attestant des qualités de celui-ci ainsi que de la 
conformité aux prérequis. L’entretien permet d’apprécier les 
éléments absents du dossier ou nécessitant des compléments 
d’informations (cohérence et clarté du projet professionnel, 
motivations, prérequis techniques). 

 

 

 

 

 

 

 

Enseignement secondaire et 
Baccalauréat 

 
☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

 Moyenne des notes de mathématiques en 1ère et terminale 
Moyenne des notes de français en 1ère 
Moyenne générale en 1ère et terminale 

Enseignement supérieur 

 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

 Moyenne générale des 3 années de licence (ou des années 
d'études supérieures) avec classement dans la promotion (rang) 



 

 

   

 

Questions complémentaires 

 1- Comment évaluez-vous votre niveau de français à l'écrit? 
2- Quelle est la dernière actualité qui vous a marqué et pourquoi? 
3- C'est quoi pour vous le marketing digital? 
4- Souhaitez-vous travailler dans le marketing digital ? 
5- Si oui, quel métier souhaitez-vous exercer? 
6- Quel est votre résultat au test Score IAE Message? (ou TAGE 

MAGE / GMAT / GRE / SAT). 

 

Documents à téléverser 
(2 maximum) 

 

(sauf CV et lettre de motivation) 

  

☒ Productions personnelles en lien avec le marketing digital 
(création site web, création logo, spot publicitaire, ...) 

 

 

☒ Résultat au test Score IAE Message (ou TAGE MAGE / GMAT / GRE 

/ SAT). 



 

 

 
 

CHAMP DSPEG DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 
MENTION Marketing, Vente 
PARCOURS Ingénierie d’Affaires et Business Development 

MASTER 1 

Ouvert à la rentrée 
2026 (OUI / NON) 

OUI   

Capacite d’accueil 
de la mention 
(CAL) 

75 Capacité offerte de la mention (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

67 

Capacité d’accueil 
du parcours (CAL) 

25 Capacité offerte du parcours (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

23 

Donnée d’appel : 
(inférieure ou 
égale à 150% de 
la capacité 
offerte du 
parcours) 

34   

 

Modalités d’enseignements 
☒ Formation initiale 

☒ Formation continue 

☒ Formation en alternance 

☒ Formation en apprentissage 

☐ Formation à distance 

☐ Formation hybride 

 

 

Si Formation Initiale ET en 
Alternance, 
merci d’indiquer : 

 

Entrée sur Mon Master : 

 

☒ 1 seule entrée pour FI et FA (1 seul jury) 
 

FI : Capacité offerte (COL) : XX 
FA : Capacité offerte (COL) : XX 

Nom du/des responsable-s de la 

formation : Attention La 

plateforme permet de paramétrer 1 
seul responsable. 

 

Email 

Nom du responsable sur Mon Master : Laurence San MARTINO 
Nom des co-responsables : Mohamed Didi-Alaoui 

 

 

Emails UniCA : Laurence.SANMARTINO@univ-cotedazur.fr 

Licences Conseillées 1- Techniques de Commercialisation 
2- GEA 
3- Economie Gestion 

SELECTION MASTER 1 Année 2026-2027 

mailto:Laurence.SANMARTINO@univ-cotedazur.fr


 

 

Mots clé : Mots-clés disciplinaires : commerce, vente, négociation, relation client 
Mots-clés sectoriels : commerce, commercial, business development 
Mots-clés métiers : Directeur.trice commercial.e, Responsable 
commercial.e, Responsable grands comptes, Ingénieur d’affaires, 
Ingénieur commercial, Business developer. 
Mots-clés libres : 

 

Langues vivantes enseignées 
 

☐ Au choix de l’étudiant 

☒ Anglais 

☐ Espagnol 

☐ Italien 

☐ Autres : précisez 

Lieux de formation (adresse 
complète) 

Lieu 1 : IAE Nice / Campus Saint-Jean d'Angély, 5 rue du 22e B.C.A, 
06300 Nice 
Lieu 2 : 
Lieu 3 : 

Lien URL vers la fiche de formation 
de l’Université 

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-
inge%CC%81nierie-daffaires-et-business-development-iabd 

 

 

Champs 
d’évaluation 

Attendus 
Critères généraux d’examen des 
candidatures 

Importance du 
critère 

Résultats 
académiques 

Disposer d'un bon niveau académique 
général 

Il est essentiel d'avoir notamment un 
très bon niveau dans les disciplines 
fondamentales du diplôme 
(Marketing, Communication, 
Techniques Quantitatives, 
Négociation) 

Essentiel 

Compétences, 
savoir-faire 

Faire preuve de bonnes capacités 
d’analyse, rédactionnelles, ainsi que de 
bonnes compétence en anglais et en 
expression orale en français. 
Démontrer des capacités à s'adapter à 
des environnements changeants. 

Cohérence de l'argumentaire 
permettant de bien comprendre la 
pertinence de la formation par rapport 
au projet visé. Démontrer une bonne 
expression écrite (y compris 
orthographe) lors de sa présentation. 

Important 

Savoir-être 

Être autonome, impliqué, rigoureux, 
avoir su développer des capacités 
d'écoute, de curiosité, de courage et 
d'audace. 

Les éventuelles appréciations 
annuelles du candidat par ses 
professeurs seront un atout 

Complémentaire 

Motivation / 
projet 

Montrer sa motivation pour une 
orientation commerciale, en 
cohérence avec son projet 
professionnel. Démontrer une 
motivation pour le travail en équipe. 

Une lettre de motivation avec le projet 
professionnel visé en cohérence avec 
la formation est attendue 

Très important 

Engagements 
et activités 

Montrer un niveau d'expériences et 
d'engagement dans les activités 
professionnelles reliées au Master  

Le CV du candidat devra notamment 
démontrer ces points. 

Important 

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-inge%CC%81nierie-daffaires-et-business-development-iabd
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-inge%CC%81nierie-daffaires-et-business-development-iabd
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-inge%CC%81nierie-daffaires-et-business-development-iabd


 

 

 

Pièces constitutives du dossier 
(Répondre seulement par OUI/NON – Si OUI : Renseigner les critères) 

Pièces constitutives Demandées 
OUI/NON 

Critères d’appréciation 

Relevé de notes du baccalauréat 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Présence de Mention 

Relevés de notes des études 
supérieures 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Matières examinées : Toutes 
 

Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères 
d’appréciation ? OUI 

 

Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme 
envisagé ? OUI 

Lettre de motivation et descriptif du 
projet professionnel 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet 
professionnel 

 

Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe) 

 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire) 

Curriculum Vitæ détaillé 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences 
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner 
des éléments de personnalité du candidat 

Lettres de recommandation 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 

Niveau de langue en français pour les 
candidats titulaires d'un diplôme 
étranger 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : B2 
Test ou attestation sur l’honneur du niveau de langue. 
Le niveau pourra être vérifié lors de l’entretien oral le cas échéant. 

Niveau de langue en anglais 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : B2 
Test ou attestation sur l’honneur du niveau de langue. 
Le niveau pourra être vérifié lors de l’entretien oral le cas échéant. 



 

INFORMATIONS ET PIECES COMPLEMENTAIRES (demandées aux candidats spécifiquement par les 

Responsables de Formation pour l’étude du dossier de candidature) NOUVEAU ! 

Productions personnelles (dossier, 

bibliographie, mémoire…) 

☐ Obligatoire 

☐ Facultatif 

NON  

Justificatifs d’expérience 

professionnelle 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Une expérience dans la vente est souhaitée. 

Promesse de contrat de 
professionnalisation ou 
d’apprentissage (pour les formations 

en alternance) 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 

 

Promesse d’embauche obligatoire si le candidat souhaite postuler 
en alternance. Le document sera à fournir au plus tard au moment 
de l’inscription. 

Document attestant d'une 
compétence 
complémentaire (préciser) 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Préciser les critères : 
Test d’aptitude à la gestion obligatoire dans le dossier de 
candidature : 
Score IAE Message (ou Tage-Mage, GMAT, GRE, SAT) 
Facultatif uniquement pour les étudiants en formation continue. 

Entretien oral OUI La sélection des candidats s'effectue sur dossier avec, le cas 
échéant, un entretien oral. L’admission sur dossier est prononcée 
par un jury ad hoc attestant des qualités de celui-ci ainsi que de la 
conformité aux prérequis. L’entretien permet d’apprécier les 
éléments absents du dossier ou nécessitant des compléments 
d’informations (cohérence et clarté du projet professionnel, 
motivations, prérequis techniques). 

 

 

 

 

 

 

 

Enseignement secondaire et 
Baccalauréat 

 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

  

Moyenne générale annuelle. 



 

 

   

Enseignement supérieur 

 
☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

  

Moyenne générale des trois années de licence avec classement 
dans la promotion (rang) – Moyenne générale du semestre 5 (et 6 
si disponible) – Notes dans les matières liées aux Sciences de 
Gestion et du Management. 

 

Questions complémentaires 

  

1- Nom de votre diplôme licence (la mention) 
2- Nom de l’université ou de l’établissement qui délivre votre 
licence 
3- Quel est votre résultat au test Score IAE Message ? (ou TAGE 

MAGE / GMAT / GRE / SAT). 

 

Documents à téléverser 
(2 maximum) 

 

(sauf CV et lettre de motivation) 

  

☒ Lettres de recommandation 

 

☒ Résultat au test Score IAE Message (ou TAGE MAGE / GMAT / GRE / 

SAT). 



 

 

 

 

 

 
 

CHAMP DSPEG DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 
MENTION Marketing, Vente 
PARCOURS Marketing, Entrepreneuriat et Évènementiel Sportif 

MASTER 1 

Ouvert à la rentrée 
2026 (OUI / NON) 

OUI   

Capacite d’accueil 

de la mention 
(CAL) 

75 Capacité offerte de la mention (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

67 

Capacité d’accueil 
du parcours (CAL) 

25 Capacité offerte du parcours (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

22 

Donnée d’appel : 
(inférieure ou 
égale à 150% de 
la capacité 
offerte du 
parcours) 

30   

 

Modalités d’enseignements 
☒ Formation initiale 

☒ Formation continue 

☒ Formation en alternance 

☒ Formation en apprentissage 

☐ Formation à distance 

☐ Formation hybride 

 

 

Si Formation Initiale ET en 
Alternance, 
merci d’indiquer : 

 

Entrée sur Mon Master : 

 

☒ 1 seule entrée pour FI et FA (1 seul jury) 

FI : Capacité offerte (COL) : XX 
FA : Capacité offerte (COL) : XX 

Nom du/des responsable-s de la 

formation : Attention La 

plateforme permet de paramétrer 1 
seul responsable. 

 

Email 

Nom du responsable sur Mon Master : Manuela Bardet 
Nom des co-responsables : 

 

 

Emails UniCA : manuela.bardet@univ-cotedazur.fr 

Licences Conseillées 1- Licence Economie-Gestion 
2- Licence STAPS-Management du sport 
3- BUT TC – BUT GEA 
4- Licence Langues Etrangères Appliquées 

SELECTION MASTER 1 Année 2026-2027 

mailto:manuela.bardet@univ-cotedazur.fr


 

 

Mots clé : Mots-clés disciplinaires : marketing sportif ; management du sport ; 
évènementiel sportif; entrepreneuriat; 
Mots-clés sectoriels : 
Mots-clés métiers : responsable marketing sportif; responsable 
évènementiel sportif; management de la relation-client ; 
Mots-clés libres : droit du sport ; politiques publiques sportives ; 
développement du tourisme sportif 

 

Langues vivantes enseignées 
 

☐ Au choix de l’étudiant 

☒ Anglais 

☐ Espagnol 

☐ Italien 

☐ Autres : précisez 

Lieux de formation (adresse 
complète) 

Lieu 1 : IAE / Campus Saint-Jean d'Angély, 5 rue du 22e B.C.A, 06300 
Nice 

Lien URL vers la fiche de formation 
de l’Université 

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-
marketing-entrepreneuriat-et-evenementiel-sportif-mees 

 

Champs 
d’évaluation 

Attendus  
Critères généraux d’examen des 
candidatures 

Importance du 
critère 

Résultats 
académiques 

Disposer de bons résultats au 
baccalauréat et d'un bon dossier 
académique.  

Il est essentiel d'avoir un bon niveau 
dans les matières de sciences de gestion 
ou équivalent (communication, 
marketing, ressources humaines, 
techniques quantitatives).  

Essentiel 

Compétences, 
savoir-faire 

Faire preuve de bonnes capacités 
d’analyse et rédactionnelles ; ainsi 
que de compétences en anglais et en 
expression orale en français. 
Démontrer des capacités à s'adapter 
dans l'écosystème sportif.  

Une attention particulière sera portée 
aux notes dans les matières nécessitant 
la rédaction d'un mémoire ou d'un 
rapport. La cohérence du dossier en lien 
avec l'écosystème du sport sera 
nécessaire.  

Très important 

Savoir-être 

Être autonome, impliqué, 
rigoureux et motivé par 
l'apprentissage aussi bien théorique 
et pratique.  

Les éventuelles appréciations annuelles 
du candidat par ses professeurs, par ses 
tuteurs de stage seront examinées en 
complément. Une lettre de 
recommandation du directeur des 
études pourra appuyer les CGEC. 

Complémentaire 

Motivation / 
projet 

Avoir un projet professionnel en lien 
avec l'écosystème sportif et 
développer une motivation pour 
travailler dans le monde sportif. 

Une lettre de motivation exposant 
clairement les objectifs professionnels 
est requise. Le projet professionnel doit 
être clairement identifié. Disposer au 
moins d'une expérience professionnelle 
dans le domaine du diplôme.  

Essentiel 

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-marketing-entrepreneuriat-et-evenementiel-sportif-mees
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-marketing-entrepreneuriat-et-evenementiel-sportif-mees
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-marketing-entrepreneuriat-et-evenementiel-sportif-mees


 

 

 

 

Engagements 
et activités 

Promouvoir la diversité de ses 
expériences et de son parcours. 

Le CV obligatoire permettra au candidat 
de mettre en avant son parcours : une 
expérience à l'international, un 
engagement associatif, une activité 
extra-professionnelle riche.  

Très important 



 

 

 

Pièces constitutives du dossier 
(Répondre seulement par OUI/NON – Si OUI : Renseigner les critères) 

Pièces constitutives Demandées 
OUI/NON 

Critères d’appréciation 

Relevé de notes du baccalauréat 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Matières examinées : toutes mais particulièrement les matières 
comme le français, les mathématiques, l’anglais. 

Relevés de notes des études 
supérieures 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Matières examinées : toutes mais particulièrement les matières 
comme l’anglais ou les matières relevant des sciences du 
management. 

 

Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de connaissances 
est rédhibitoire : aucune 

 

Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères 
d’appréciation ? Oui 

 

Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme 
envisagé ? Oui 

Lettre de motivation et descriptif du 
projet professionnel 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet 
professionnel 

 

Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe) 

 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire) 

Curriculum Vitæ détaillé 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences 
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner 
des éléments de personnalité du candidat 

Lettres de recommandation 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 

Niveau de langue en français pour les 
candidats titulaires d'un diplôme 
étranger 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : B2 
Test ou attestation sur l’honneur du niveau de langue. 
Le niveau pourra être vérifié lors de l’entretien oral le cas échéant. 

Niveau de langue en anglais 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : B2 
Test ou attestation sur l’honneur du niveau de langue. 
Le niveau pourra être vérifié lors de l’entretien oral le cas échéant. 

Productions personnelles (dossier, 
bibliographie, mémoire…) 

NON  



 

INFORMATIONS ET PIECES COMPLEMENTAIRES (demandées aux candidats spécifiquement par les 

Responsables de Formation pour l’étude du dossier de candidature) NOUVEAU ! 

 

☐ Obligatoire 

☐ Facultatif 

  

Justificatifs d’expérience 

professionnelle 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Une expérience dans l’écosystème sportif est souhaitée 

Promesse de contrat de 
professionnalisation ou 
d’apprentissage (pour les formations 

en alternance) 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 

 

Promesse d’embauche obligatoire si le candidat souhaite postuler 
en alternance. Le document sera à fournir au plus tard au moment 
de l’inscription. 

Document attestant d'une 
compétence 
complémentaire (préciser) 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Préciser les critères : 
Test d’aptitude à la gestion obligatoire dans le dossier de 
candidature : 
Score IAE Message (ou Tage-Mage, GMAT, GRE, SAT) 
Facultatif uniquement pour les étudiants en formation continue. 

Entretien oral OUI La sélection des candidats s'effectue sur dossier avec, le cas 
échéant, un entretien oral. L’admission sur dossier est prononcée 
par un jury ad hoc attestant des qualités de celui-ci ainsi que de la 
conformité aux prérequis. L’entretien permet d’apprécier les 
éléments absents du dossier ou nécessitant des compléments 
d’informations (cohérence et clarté du projet professionnel, 
motivations, prérequis techniques). 

 

 

 

 

 

 

 

Enseignement secondaire et 
Baccalauréat 

 

☐ Obligatoire 

☐ Facultatif 

  

Enseignement supérieur 

 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

  

 

Moyenne générale des trois années de licence avec classement dans 
la promotion (rang). 
Moyenne générale du semestre 5 (et 6 si disponible) 
Notes dans les matières liées aux Sciences de Gestion et du 
Management. 



 

 

   

 

Questions complémentaires 

  

Nom de votre diplôme licence (la mention) 
Nom de l’université ou de l’établissement qui délivre votre licence 
Souhaitez-vous intégrer ce Master via l’apprentissage ? (OUI/NON) 
Si oui, avez-vous déjà une promesse de contrat ? 
Quel est votre résultat au test Score IAE Message ? (ou TAGE MAGE / 

GMAT / GRE / SAT). 

 

Documents à téléverser 
(2 maximum) 

 

(sauf CV et lettre de motivation) 

  

 

☒ Promesse de contrat d’apprentissage ou de professionnalisation 
(facultative) 

 

☒ Résultat au test Score IAE Message (ou TAGE MAGE / GMAT / GRE 

/ SAT). 

 


